วิสัยทัศน์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
พันธกิจ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ
นโยบายสถานศึกษา 3D
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ นโยบายสถานศึกษา 3 D เมือเดือนมิถุนายน 2552 โดยมีแนวคิดว่าการจัดการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมคือ
          1. การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ มีทักษะการดำรงชีวิต สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ
          2. การบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝัง และปลุกจิตสำนึก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
          ดังนั้นสถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานต่าง ๆที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมจัดการศึกษา จึงมีส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมโดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมมุ่งเน้น 3 ด้าน (3D) คือ
ด้านประชาธิปไตย (Democracy)
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (Decency)
ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free)

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
          การจัดกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3D ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ดังนี้
          1. ด้านประชาธิปไตย(Democracy) มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งรังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง
          2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้ผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต
          3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด(Drug-Free) รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด
แนวทางในการจัดกิจกรรม 3D
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
1.1 กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1.2 ดำเนินงานสภานักศึกษา/กรรมการนักศึกษา
1.3 จัดค่ายประชาธิปไตย/กิจกรรมประชาธิปไตยสู่ชุมชน
1.4 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสำนึกความรักชาติ
1.5 นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย
2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา วัด ศาสนา และชุมชน เช่นส่งเสริมครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมจิตอาสา ค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรม จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา
2.2 จัดกิจกรรมการส่งเสริมนิยมไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทยหรือความภูมิใจในความเป็นไทย
2.3 มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เช่นการคัดกรองผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง การช่วยเหลือแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การทำให้จำนวนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่เหมาะสม เช่นกิจกรรมนักศึกษาแกนนำ ครูแกนนำ กิจกรรมรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่(สถานศึกษาปลอดบุหรี่) กิจกรรม/ชมรม TO BE NUMBER ONE การประกวดดนตรี การแข่งขันกีฬา การจัดนิทรรศการความรู้
3.3 การบริหารจัดการสวัสดิศึกษา(Safety Education) เช่น การขจัดมุมอับลับตา
3.4 จัดหาแหล่งเรียนรู้ด้านยาเสพติด
3.5 ประสานความร่วมมือการดำเนินงานกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น
เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง)
******************************************

รายการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบที่ 1
	นโยบาย (4 ตัวบ่งชี้)
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	มีนโยบายน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
	ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	นำผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	วิชาการ (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ติดตามผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	นำผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	


	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
	ดำเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	นำผลการติดตามพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	บริหารอาคาร สถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
	
	


รายการประเมิน ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้
	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1
	หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	มีรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการนำรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
	มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาต่างๆ ทุกระดับชั้น
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาต่างๆ
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาขาวิชาต่างๆ
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	จัดทำ/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน
	
	


	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 4
	การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ 4.1
	จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	รายงานผลการประเมินและนำมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
	
	


รายการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้
	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1
	ระบบการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	มีแผนงานระบบการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษา แนะแนว และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	มีระบบการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	ติดตามผลการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	นำผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมระบบการให้คำปรึกษา แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	กิจกรรมผู้เรียน (6 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีหรือผู้บำเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์การวิชาชีพ/ชมรม/ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือในการจัดกิจกรรมผู้เรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ติดตามผลการจัดกิจกรรมผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	


	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 3
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์           (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งขี้ที่ 3.2
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	


รายการประเมิน ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้
	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1
	การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	การติดตามและขยายผล
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ขยายผลและเผยแพร่ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	


รายการประเมิน ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ  
มี 4 องค์ประกอบ 12  ตัวบ่งชี้
	รายการประเมิน
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1
	สถานศึกษา
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	บุคลากรของสถานศึกษา
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
	บุคลากรจัดการทรัพยากรและดำเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
	บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ 3.5
	บุคลากรดำเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลภาภิวัตน์
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	ผู้เรียน
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.5
	ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม
	
	


